
    

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
เร่ือง  นโยบาย  กลยุทธ์การบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 
--------------------------------- 

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นหน่วยงานของรัฐท่ีมีภารกิจในการส่งเสริมท้องถิ่นให้มีความ
เข้มแข็งในทุกด้านเพื่อสามารถตอบสนองเจตนารมณ์ของประชาชนได้อย่างแท้จริง  ซึ่งเป็นภารกิจท่ีมีความ
หลากหลายและครอบคลุมการด าเนินการในหลายด้าน โดยเฉพาะการบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นมิติอีก
หนึ่ ง ท่ีจะขาดการพัฒนาไม่ไ ด้ และถือเป็นกลไกส า คัญในการผลักดันยุทธศาสตร์และพันธกิ จ 
ให้ประสบความส าเร็จ และถือเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะท าให้ภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นส าเร็จ
ลุล่วงไปได้ด้วยดี ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางเอาไว้  

ดังนั้นเพื่อให้การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า  เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย ประกอบกับการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลมีการท างานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง จึงอาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกาศนโยบายการบริหารงานด้านทรัพยากรบุคคล 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า   ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

  จึงประกาศมาเพื่อทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ  วันท่ี  1๑  เดือน ธันวาคม  พ.ศ.  25๖3 
 
 
 
 
         (นายไชยยา    ไขศรี) 
       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลมาบปลาเค้า 

 
 
 
 
 
 

 


